Ce sujet est présenté sous la forme d’un cahier réponse. Il vous
appartient de le compliéter et de le rendre, agrafé dans le coin inférieur
gauche a l'intérieur d'une copie d'examen dont vous aurez rempli I'en-téte.

Le sujet comprend 8 pages numérotées de 1/8 a 8/8. Vérifier qu’il est complet.

QUESTIONS N°: | BAREME NOTATION
L’individu au poste de travail 1.121.10 4,5
L’individu dans son parcours professionnel 21a24 4
L’individu dans 'entreprise 3.1a34 5
L’individu consommateur avisé 41242 3
L’individu acteur des secours b12a5.5 30
ToTAL 20 pts
Note sur 20 {en points entiers ou demi-points}) : 120

Consignes de travail

iL'ensemble du sujet est a traiter a partir de vos connaissances et des documenis

insérés.

L'utilisation de la calculatrice est autorisée
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| 1 - L'individu au poste de travail B

Alexandre M., 22 ans, titulaire du BEP carrosserie-réparation est embauché dans I'entreprise
« DécabossTout ». :
| Avant la fermeture, il doit, en urgence, meuler & I'aide d’une disqueuse un bas de caisse.

Dans la précipitation, il oublie de metire son casque.
Soudain, il ressent une vive douleur dans l'oreille. gauche.
Le médecin diagnostiquera une rupture de la membrane

1.1 - ldentifier le prebléme posé.

1.2 — Replacer les éléments listés ci-dessous en complétant le schéma de principe d'apparition
du dommage :

Rupture de ia membrane du tympan - meule un bas de caisse a la disqueuse —
non port du casque — niveau sonore de la disqueuse (100 dB(A))

Situation dangereuse Evénement dangereux

....................................

Opérateur

....................... s\ ENEE Alexandre

Dommage
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1.3 — Identifier les éléments anatomiques de l'oreille en replagant dans le tableau les numéros
du schéma.
Schéma de l'oreille

1

N° Eléments anatomiques

cochlée ou limacon

nerf auditif

osselets

pavillon

tympan

conduit auditif

Source INRS

1.4 — Nommer la conséquence de la rupture du tympan sur son audition.

1.5 — Preciser si l'accident est considéré comme un accident du travail ou une maladie
professionnelle. (cocher la bonne réponse)

O accident du travail U maladie professionnelle

1.6 — Justifier la réponse.

Le médecin ihdi@ue"é Alexandré:__qu’i{ doit abso!umeﬂf_;___'__ orter un EPI lorsqu'il est :e‘l':l-’ate_iier.

1.7 - Décoder le sigle EPI.

1.9 - Retrouver le mode d’action de cet autre EPI en cochant la bonne réponse.
Q obstruction du pavillon Q obstruction du conduit auditif

1.10 — Enoncer un moyen de prévention collective contre le bruit.
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r 2 - L’individu dans son parcours professionnel

2

|

' Alexandre envisage alors de préparer un baccalauréat professionnel carrosserie-réparation par

Le contrat de travail d’AIexandre se termine dans deux mois.

la voie de l'apprentissage.
Il se renseigne sur 'apprentissage.

Document 1

L’apprentissage a pour objectif de dispenser a des jeunes agés de 16 a 25
ans une formation générale théorique et pratique. L’apprentissage
propose un enseignement par alternance pour acquérir une qualification
sanctionnée par un dipiome (CAP, BEP ou autre) ou un titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire national des certifications
professionnelles, dans les conditions prévues a l'article L 335-6 du code
de I’éducation.

Pendant le contrat d’apprentissage, le jeune est apprenti c'est-a-dire
salarié¢ de I'entreprise. Il va étudier dans un CFA ou dans un lycée
professionnel.

Source : article L.115-1 du code du travail modifié

2.1 - Nommer, sans sigle, les deux lieux de formation d’un apprenti.

2.2 - Indiquer si Alexandre peut faire sa formation par la voie de I'apprentissage. Justifier en

donnant deux réponses.

2.3 — Comparer le statut d'Alexandre et d'un lycéen en compiétant le tableau.

Alexandre Lycéen

Salaires

Congés
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| 3 - L’individu dans I’entreprise

\lexandre a trouvé une ent

L@ espon

Document 2

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail par aiternance qui
précise les droits et devoirs des deux parties. La durée du contrat varie
de 1 a 3 ans.

L’employeur s’engage a assurer au jeune une formation méthodigue en
entreprise (savoir-faire, sécurité et prévention ...), a 'envoyer au CFA,
a respecter le code du travail et 4 verser un salaire calculé sur la base
du SMIC.

L’apprenti salarié, s’engage a réaliser les activités qui Iui sont
confiées, a respecter le réglement intérieur, les regles de sécurite, a
suivre avec assiduité la formation au CFA et a se présenter a I'examen.
Il a droit a2 un salaire et des congés payés, sur la base de 5 semaines
par an, pius 5 jours ouvrables de préparation aux épreuves.

Source : www.info.gouv fr

Document 3

La rémunération d’un apprenti

Age du jeune Rémunération (décret de 1992)
Année d’exécution du contrat % du SMIC *

: 1 année 25%

16-17 ans 2° année 37 %

- 3% année 53 %

1" année 41 %

18-20 ans 2% année 49 %

3% année 65 %

1™ année 53 %

21-25 ans 2° année 61 %
3% année 72 %

* SMIC horaire brut : 8,71 € Pheure au 1er juitlet 2008
soit pour un horaire hebdomadaire de 35 heures : 1321.02 € brut

Source : Ministére de 'Emploi de la cohésion sociale et du logement

3.1 - Décoder les sigles ci-dessous.
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3.3 - Inscrire dans le tableau une obligation de 'employeur et deux obligations de I'apprenti.

Obligation de I'employeur Obligations de 'apprenti

3.4 — Indiquer la rémunération d'Alexandre la premiére année et son salaire brut a I'embauche
en complétant les parties entourées.

Extrait du contrat d’apprentissage

DebutLu_._JLl_l_J Fin l_h...i._,i_!_;,_l_. Durée Lammms ,_L.J;wrs Durée hebdomadairs de traval i_L_L__neures,mm,ztes

Préciser 51 5200 du S.MU.C 0w du SMG. Balsive Miniga vl[a:mé;‘.
1ére amnéedu I__Jaul_ { I J 1 %aug i _____ %d}% ‘f*
2éme anndedy | faul —%dul |+ P . %! |« alaire Druf mensusi & fembauche
3éme anne d | |l §“-,., %du? J+ | b %l s SRREINER
4éme amndedul - laul Fo %dul ?"'{5 ?_aaff- i % dul e '-
(En cas d'evenard, mnssigrer épalement les ume«pre;:edmssi %
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4 - L'individu consommateur avisé W

| Alexandre sage d'acheter
|[ Il veut emp 1500€. o
Il consuite_-loffre de crédit ci-dessous et smteresse p]us partlc:ullérement _
encadree et reperee par une * :

_1a proposrtlon

Document 4

Avec la réserve d'argent Cetelem, les mensualités se font toutes petites.

VOTRE RESERVE D'ARGENT CETELEM REMBOURSEZ COMME VOUS VOULEZ J
Soldat il [ Sivous utilisez Vous rembourserez

1 Jusqu'a 11 000 euros mis a votre disposition [ ! a partir de

pour ce crédit reconstituable d'une durée d'un an | 500 € 16 €

renouvelabie.

2 Une réserve d'argent a crédit disponible sans Sone 30 €

Jjustificatif d'utilisation. 1500 € 45€

3 Vos mensualités a partir de 3 % du solde

débiteur et au moins égales a 15,24 % (hors 3000 € 90 €

assurance facultative)

4 Un TEG révisable en vigueur au 01/07/08 de
16,77 O%‘é 20.5? % jusqua 1 500 euros et de taux sur la période considérée pour une
14,69 % a 20,47 % au-dela. utilisation de 1 500 euros effectuée le
5 Un cout total du crédit qui varie selon la durée 17/07/08, vous rembourserez 23 mensualites

et le montant découvert utilisé. Sous réserve de 75 euros et une derniére de 73,46 euros

ok . . : hors assurance faculiative, au TEG révisable
giit::fet_atdacceptatlon par BNP Paribas Personal de 2059 % au 01/07/08. Colt total de

['utilisation : 298,46 €

Arrondi a l'euro supérieur

*Exemp[e sous réserve de la variation du

TEG : Taux eiffectif global

Sourca: www.cetelem.fr

41 — Relever les différents renseignements relatifs & l'offre qui intéresse Alexandre en
compliétant le tabieau.

Montant emprunté : 1500 €
Montant des mensualités

Diréedicradit. Y e s s
Taux Effectif Global
Cot du crédit

4.2 — Donner un avantage et un inconvénient de l'achat a crédit.

L AN TE- 1] =T L=

® NGOV O oo e
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5 — L’individu acteur des secours

- A I'atelier de carrosserie, lors du nettoyage d'un véhicule, Alexandre est tombé en glissant sur
| une flague d'eau.

' 1l est inconscient et respire.

' Son professeur secouriste intervient.

5.1 — L'action du secouriste comprend quatre étapes, les numéroter (de 1 a 4) par ordre
chronologique d'intervention.

Alerter Examiner Secourir Protéger

5.2 — Indiguer une cause possible de sur-accident dans la situation d'Alexandre.
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