
CONTRAT DE STAGE
Entre les soussignés

La société ………………………….….......,   N° URSSAF…………………………,

Dont le siège social est situé à ………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

Représentée par ………………………………………………………………………

Agissant en qualité de …………………………………………………………………

Nom du tuteur : ………………………………..Téléphone : …………………………

D’une part,

Et M……………………………………………………………………………………

N° de Sécurité Sociale : ………………………………………………………………

Née le ………………………………………à ………………………………………

Demeurant à …………………………………………………………………………

D’autre part,

Il a été convenu et arrêté ce qui suit :

Article 1 :

L’entreprise accepte d’accueillir M………………………………………….pour effectuer un stage à des fins de formation. Ce stage a pour objet essentiel de permettre à M ………………………………..……..  préparer le CAP Coiffure en candidat libre.

M…………………………………………. sera formé(e) aux différents aspects du métier de coiffeur / coiffeuse.

· Accueil et conseil de la clientèle

· Shampooing

· Conseils pour le choix d’une coupe, de soins et de traitements

· Coupe

· Coiffage des cheveux

· Réalisation d’une mise en plis

· Enroulage d’une permanente

· Application produits de coloration et de permanente

· Conseil et vente de produits et services

· Participation à la fidélisation de la clientèle

· Réalisation d’un dossier professionnel comprenant une fiche signalétique, une fiche produit et une fiche prestation.

La société …………………………………………….., pour sa part, s’engage à ne tirer aucun profit direct de la présence de M……………………………………… dans ses locaux et à tout mettre en œuvre pour aider M………………………………… à atteindre les objectifs fixés ci-dessus.

Article 2 :

Ce stage se déroulera du ……………………………..au ………………………à raison de ………….. heures par semaines soit :

(       jours de la semaine)

De     h       à         h         et de        h        à        h       .

A l’issue de sa période pratique en entreprise, M……………………………………………. pourra être amené à rédiger un rapport de stage dans la perspective de validation ultérieure de ses acquis. Le tuteur s’engage à lui apporter son aide pour la réalisation de ce rapport.

Article 3 :

Le présent contrat n’est pas un contrat de travail. M………………………………………, pendant la durée de son stage, bénéficiera de la couverture sociale des stagiaires de la formation professionnelle.

Article 4 :

Durant son stage, le stagiaire est soumis à la discipline de l’entreprise, notamment en ce qui concerne les horaires de travail. Les horaires d’ouverture sont :

Lundi : ………………………………………………………

Mardi : ………………………………………………………

Mercredi : …………………………………………………..
Jeudi : ……………………………………………………….

Vendredi : …………………………………………………..
Samedi : ……………………………………………………..

M………………………………………………. déclare avoir pris connaissance du règlement intérieur de l’entreprise et s’engage à s’y conformer en tant que stagiaire, pendant toute la durée de son stage.

Article 5 :

Durant le stage, M ………………………………………… ne peut prétendre à aucune indemnisation de l’entreprise (pour les stages de moins de 2 mois).

Article 7 :

En qualité de stagiaire, accueilli hors convention de stage, M…………………………………. doit avoir souscrit une assurance responsabilité civile auprès d’un organisme d’assurance de leur choix.

Article 8 :

Les frais de nourriture, d’hébergement et de déplacements restent à la charge de M…………………………………….

L’Entreprise





Le stagiaire
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